INFOGRAFIA DE DATOS

Relevamiento Economia del Conocimiento

Andlisis del sector tecnolégico de San Miguel, 2025.

Rep uestas LANZADO EN EL 9° AFTERTEC
5 MESES ACTIVOS

A A A CARGO DE EQUIPO UTEC

COMPOSICION DEL PUBLICO CATEGORIA

36.4%

) Freelance (" Duefio emprendimiento

(] Trabajador externo @ CEO empresa
residente en SM
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OBSTACULOS PARA LA CONTRATACION

ALTOS COSTOS LABORALES

6.6%

10.5% FALTA DE EXPERIENCIA DE

LOS CANDIDATOS
34.2%

FALTA DE POSTULANTES
CALIFICADOS

14.5%

SALARIOS NO COMPETITIVOS

DIFICULTAD PARA RETENER
EL PERSONAL

PROCESO DE SELECCION

15.8% 18.4% COMPLEJO

COMO SE ESTA INCORPORANDO INSCRIPTO DE LEY ECONOMIA DEL
HERRAMIENTAS DE IA CONOCIMIENTO

No aplica
1.2%
En evaluacion
8.4%

En proceso a
implementar
14.4%

Ya utilizo 1A
46.7%

So6lo en un proceso
24.6%

NO SE QUE ES

ACCIONES MUNICIPALES

CONCLUSIONES

>
>
>
>

Ecosistema con alto potencial de crecimiento.

Oportunidad de vinculacion entre actores del sector.

Alta demanda en perfiles relacionados a software,
marketing y disefno.

Interés de acompafiamiento municipal.
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